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Objetivos

que, en el ámbito del sistema educativo, capacitan para el desempeño cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participación activa en la vida social, cultural y económica. Incluye las enseñanzas propias de la formación profesional inicial, las acciones de inserción y reinserción laboral de los trabajadores, así como las orientadas a la formación continua en las empresas, que permitan la adquisición y actualización permanente de las competencias profesionales. 

Objetivos generales del módulo

Según se desprende del RD 362/2004, de 5 de marzo (BOE de 26 de marzo de 2004), los objetivos del Módulo de Formación y Orientación Laboral, son los siguientes:

•
El conocimiento de la legislación laboral básica y los derechos y deberes que deriven de las relaciones laborales.

•
La formación básica para comprender la organización y características del sector correspondiente, así como los mecanismos de inserción profesional.

•
La adquisición de conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de seguridad y prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo.

•
Los fundamentos básicos de la economía explicados de forma sencilla y gradual. La empresa como entidad organizativa donde se desarrolla la actividad económica y el contexto internacional de la economía.

Capacidades profesionales

Estos objetivos se expresan en términos de capacidades que los alumnos y alumnas deberán haber alcanzado al finalizar el módulo, y que son las siguientes::

•
Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se derivan  de las relaciones laborales.

•
Diferenciar las modalidades de contratación y aplicar procedimientos de inserción en la realidad laboral como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

•
Orientarse en el mercado, identificando sus propias capacidades intereses y el itinerario profesional más idóneo.

•
Determinar actuaciones preventivas y o de protección minimizando los factores de riesgo las consecuencias para la salud y el medio ambiente que producen.

•
Aplicar las medidas sanitarias básicas inmediatas en el lugar del accidente en situaciones simuladas.

•
Interpretar los datos de la estructura socioeconómica española, identificando las diferentes variables implicadas y las consecuencias de sus posibles variaciones.

•
Analizar la organización y la situación económica de una empresa del sector, interpretando los parámetros económicos que la determinan.

Contenidos

Bloque I. Derecho y relaciones laborales 

1. El Derecho del trabajo.

2. El contrato de trabajo.

3. Modalidades de contratación laboral.

4. La jornada laboral y su retribución.

5. La nómina. Cálculo de supuestos prácticos.

6. Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.

7. El sistema de la Seguridad Social.

8. Incapacidad temporal y desempleo. Ejercicios prácticos.

9. Participación de los trabajadores en la empresa.

Bloque II. Orientación e inserción laboral
10. La búsqueda de empleo.

11. La selección de personal.

12. El trabajo por cuenta propia. El acceso a la función pública.

Bloque III. Salud laboral
13. Salud laboral.

14. Los factores de riesgo derivados del medio ambiente de trabajo.

15. Riesgos por las condiciones de seguridad y la carga de trabajo.

16. El control de riesgo laboral.

17. Medidas de emergencia y primeros auxilios.

Bloque IV. Principios de economía
18. Principios de economía.

Bloque V. Organización de la empresa
19. La empresa y su organización

20. El patrimonio y la contabilidad de la empresa.

Metodología

Puesto que una de las metas de la formación profesional es favorecer en el alumno la capacidad de aprender por sí mismo, es necesario que la metodología didáctica sea activa, es decir: el profesor debe plantear la enseñanza de manera que el alumno/a sea protagonista de su propio aprendizaje. 

Además, los contenidos deben resultar «funcionales», pues habrán de utilizarlos en circunstancias reales de la vida cotidiana.

¿De qué forma promover la actividad del alumnado? La actividad, que puede entenderse como el grado de implicación real de los estudiantes en el aprendizaje de los contenidos, se favorece cuando el alumnado participa en el desarrollo de las clases, cuando es posible la interacción entre los alumnos y el profesor, así como entre los propios alumnos. Esto permite que la clase se regule siguiendo las indicaciones de los alumnos y atendiendo, en la medida de lo posible, a sus intereses.

El trabajo en equipo y la puesta en común de un tema, con la discusión y comentario de diferentes puntos de vista, promueve el aprendizaje activo y, además, es muy valorado hoy en el mundo laboral; por ello, suele incluirse como una práctica habitual en las clases. Éste y otros aspectos del proceso de enseñanza/aprendizaje requieren que el profesor controle la dinámica del grupo.

También serán metodologías adecuadas aquellas que sirvan para promover el aprendizaje reflexivo y no memorístico, las que incluyan la autoevaluación del alumnado, las que contextualicen la enseñanza con respecto a los entornos de trabajo reales y aquellas que nos permitan atender a la variedad de intereses y niveles de partida de nuestros alumnos.

El empleo de una variedad de recursos es otro de los tópicos aceptados comúnmente. Así pues, el alumnado debe tener acceso a varias fuentes de información, además de al libro de texto: libros, enciclopedias, anuarios, periódicos, otras publicaciones de carácter generalista o especializado, que además servirán para estudiar la asignatura en un contexto totalmente actualizado. 

Hay que tener en cuenta que, a pesar del esfuerzo que hacemos editores y autores para mantener el contenido de nuestros libros al día, la propia naturaleza del libro de texto hace que vaya siempre a un paso al menos de la realidad. 

Por este motivo, tratamos de integrar cada vez con más acierto los medios de comunicación y los medios informáticos de obtención de información con el libro. Así, a lo largo de las unidades, tanto en el contenido teórico como en las actividades, proponemos búsquedas en Internet y ofrecemos direcciones web de las que será posible extraer los datos y los formularios más actualizados.

Internet es el paradigma de cómo las tecnologías de la información han cambiado la forma de obtener ésta. La enseñanza del módulo de Formación y Orientación Laboral también puede beneficiarse de las facilidades que dicha red nos proporcionan, no sólo para obtener datos y formularios, sino también para realizar búsquedas exhaustivas, recibir información por correo electrónico de aquello que nos interese, etcétera.

Si bien están claras las ventajas de la utilización de Internet como parte del repertorio de estrategias metodológicas, también es importante entender que no todos los conocimientos que se difunden por la red tienen el carácter científico y desinteresado apropiado, que algunos pueden difundir mensajes dañinos y que a un clic de distancia se encuentran páginas de carácter inconveniente.

Por todo lo anterior, es obvio que el profesor debe conocer los lugares hacia los que va a dirigir a sus alumnos y debe controlar estrechamente su navegación.

Desarrollo de las unidades

Las unidades didácticas de este libro comparten la misma estructura básica, la cual responde a un determinado método de enseñanza/aprendizaje. No obstante, hemos tratado de hacer un producto lo bastante flexible para que el profesorado pueda adaptarlo a su manera de hacer. 

Entendemos que para que el alumno pueda participar y ser protagonista de su propio aprendizaje, es necesario que conozca desde el principio cuál es la ruta, es decir, cuál es la meta y el camino que se seguirá para alcanzarla. Para ello, proponemos:

1.
Antes de comenzar el módulo de FOL, realizar una presentación, explicando sus características, su contenidos, y las capacidades profesionales que los alumnos deberán adquirir, así como el método y los criterios de evaluación que se van a aplicar.

2.
Al inicio de cada Unidad, se hará una introducción a la misma, en la que se recapitularán los conocimientos y aptitudes previos del alumno/a y el grupo, a fin de detectar ideas preconcebidas y de despertar un interés hacia el tema. Entonces se concretarán los objetivos propios de dicha unidad (que a este fin se enumeran en la portada de cada unidad) antes de pasar a explicar los contenidos conceptuales. La explicación teórica se intercalará con:

–
casos prácticos, que podrán ser casos reales para cuya resolución serían necesarios los conocimientos que se están impartiendo o bien ejercicios resueltos, 

–
y actividades de apoyo y recapitulación.

Al finalizar cada unidad didáctica, se propone toda una serie de actividades de enseñanza-aprendizaje, que ayudan a comprobar que se han asumido los contenidos teóricos, y ejercicios prácticos, para cuya resolución habrán de poner en práctica los conocimientos adquiridos. 

Al estar este módulo muy vinculado al mundo laboral, es conveniente que el alumno visite centros y lugares de trabajo como actividades complementarias y extraescolares. 

Para ello, será útil la coordinación con el tutor del Ciclo Formativo, o con todo el equipo educativo del Ciclo, para que el alumno visite aquellas empresas relacionadas con los estudios que esta cursando y compruebe la aplicación práctica de los contenidos.

Evaluación

En los documentos oficiales, a la evaluación se le atribuye un carácter sobre todo formativo, y esto se traduce en que:

•
Forma parte del proceso de enseñanza/aprendizaje.

•
Su cometido es aportar información de manera continua, tanto a profesores como a alumnos, sobre la marcha de dicho proceso, y esto permite tomar decisiones en los momentos oportunos e introducir cambios que ayuden a mejorar los resultados. 

•
Permite mejorar la labor de enseñanza.

•
Llega a ser el elemento regulador del proceso.

En todo caso, la evaluación debe apoyarse en el intercambio de información entre profesores, alumnos y padres.

Criterios de evaluación

Los criterios generales son los siguientes:

•
Identificar las distintas modalidades de contratación laboral existentes en su sector productivo que permite la legislación vigente.

•
Interpretar los diversos conceptos que interviene en una "Liquidación de haberes".

•
En un supuesto de negociación colectiva tipo, describir el proceso de negociación, e identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad tecnológicas...) objeto de negociación.

•
Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la negociación. . 

•
Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social, a partir de informaciones económicas de carácter general.

•
Emplear las fuentes básicas de información del derecho laboral (Constitución, Estatuto de los trabajadores, Directivas de la Unión Europea, Convenio colectivo...) distinguiendo los derechos y las obligaciones que le incumben.

•
 En una situación real, elegir y utilizar adecuadamente las principales técnicas de búsqueda de empleo en su campo profesional.

•
Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios, y localizar los recursos precisos, para constituirse en trabajador por cuenta propia.

•
Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor profesionalizador.

•
Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso los condicionamientos por razón de sexo o de otra índole.

•
Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

•
Identificar las situaciones de riesgo más habituales en su ámbito de trabajo, asociando las técnicas generales de actuación en función de las mismas.

•
Clasificar los daños a la salud y al medio ambiente en función de las consecuencias y de los factores de riesgo más habituales que los generan.

•
Proponer actuaciones preventivas y/o de protección correspondiente a los riesgos más habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

•
Identificar la prioridad de intervención en el supuesto de varios lesionados o de múltiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo. 

•
Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en función de las lesiones existentes. 

•
Realizar la ejecución de técnicas sanitarias (RCP, inmovilización, traslado...), aplicando los protocolos establecidos.

•
Identificar las principales magnitudes macroeconómicas y analizar las relaciones existentes entre ellas.

•
Explicar las áreas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando las relaciones existentes entre ellas.

•
A partir de la memoria económica de una empresa, identificar e interpretar las variables económicas más relevantes que intervienen en 1a misma.

•
Calcular e interpretar los ratios básicos (autonomía financiera, solvencia. garantía y financiación del inmovilizado...) que determinan la situación financiera de la empresa.

•
 Indicar las posibles líneas de financiación de la empresa.

Procedimiento de evaluación

Para comprobar el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes alcanzado gracias al aprendizaje, proponemos un sistema de evaluación continua, que permita valorar el dominio de los mismos al inicio, durante y al final del proceso.

Así pues, se valorará el aprendizaje realizado en tres aspectos: conceptos, habilidades y actitudes. 

•
Para evaluar la adquisición de conceptos, proponemos preguntas teóricas, preferentemente cortas, que planteamos en el apartado actividades.
•
El dominio de los procedimientos o la adquisición de habilidades se evaluará mediante la resolución de ejercicios prácticos.

•
Las actitudes se evaluarán en función de la participación, asistencia, puntualidad, y comportamiento de los alumnos, mediante observación directa y con diálogos personalizados. 

Además de las actividades y ejercicios prácticos que se proponen en el libro (y cuyas soluciones están en esta guía o Libro del profesor), queremos ofrecer algunos otros recursos para desarrollar la evaluación:

•
Test de repaso, también en el Libro del profesor.

•
Evaluaciones complementarias, que figuran junto con sus correspondientes soluciones en el CD del profesor.

El alumno del grado superior puede tener que afrontar, como trabajo típico de mando intermedio, la calificación del rendimiento de otros. Es conveniente, pues, cultivar la competencia en la heteroevaluación mediante más actividades de calificación entre iguales. Asimismo, en tanto estos alumnos pueden continuar estudios a nivel universitario, conviene centrar su atención, igualmente, en las competencias de tipo intelectual y para el aprendizaje.

Distribución temporal

El módulo de Formación y Orientación laboral dispone de una duración de los contenidos en 65 horas, que se distribuyen en dos horas semanales.

La distribución temporal por unidades que se propone es la siguiente:

	Bloques temáticos
	Unidades
	Horas lectivas

	Derecho 
y relaciones laborales
	1. El Derecho del trabajo.
	2 horas
	30 horas

	
	2. El contrato de trabajo.
	2 horas
	

	
	3. Modalidades de contratación laboral.
	4 horas
	

	
	4. La jornada laboral y su retribución.
	4 horas
	

	
	5. La nómina. Cálculo de supuestos prácticos.
	5 horas
	

	
	6. Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.
	3 horas
	

	
	7. El sistema de la Seguridad Social.
	3 horas
	

	
	8. Incapacidad temporal y desempleo. Ejercicios prácticos.
	5 horas
	

	
	9. Participación de los trabajadores en la empresa.
	2 horas
	

	Orientación 
e inserción laboral
	10. La búsqueda de empleo.
	2 horas
	10 horas

	
	11. La selección de personal.
	3 horas
	

	
	12. El trabajo por cuenta propia. El acceso a la función pública.
	4 horas
	

	Salud laboral
	13. Salud laboral.
	2 horas
	12 horas

	
	14. Los factores de riesgo derivados del medio ambiente de trabajo.
	2,5 horas
	

	
	15. Riesgos por las condiciones de seguridad y la carga de trabajo.
	2,5 horas
	

	
	16. El control de riesgo laboral.
	2,5 horas
	

	
	17. Medidas de emergencia y primeros auxilios.
	2,5 horas
	

	Principios 
de economía
	18. Principios de economía.
	7 horas
	7 horas

	Organización de la empresa
	19. La empresa y su organización
	3 horas
	6 horas

	
	20. El patrimonio y la contabilidad de la empresa.
	3 horas
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