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INTRODUCCIÓN

Este módulo forma parte del actual currículo del Ciclo Formativo de Grado Superior de Administración y Finanzas, y se imparte en el primer curso del mismo. El módulo de Contabilidad y Fiscalidad tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes una serie de conocimientos y de técnicas, del ámbito contable y fiscal, que permitan realizar la gestión contable y fiscal de la empresa, y que hoy en día son tan necesarios, tanto al futuro empresario como al técnico en administración y finanzas.

El desarrollo didáctico de esta materia que se hace en este libro, y su tratamiento, responde a las necesidades actuales de formación, intentando proporcionar los conocimientos de carácter técnico precisos, junto con el desarrollo de aptitudes y actitudes, como: la comprensión, la creatividad, la innovación, el autoaprendizaje, la adaptación al cambio, la coordinación de tareas y el trabajo en equipo. Aspectos todos ellos que resultan hoy imprescindibles para cualquier profesional, pero mucho más para un técnico del ámbito contable y fiscal, que tiene que conocer y aplicar unas normas y técnicas en proceso de evolución continua y una legislación específica en situación constante de cambio.

METODOLOGÍA

El libro presenta al estudiante a través de las diferentes Unidades de Trabajo, el núcleo básico de saberes, técnicas, procesos, métodos y procedimientos, que constituyen los fundamentos básicos para la gestión contable y fiscal de la empresa.

La metodología que utiliza pretende unir el saber más académico del aula y los conocimientos empíricos con la realidad del mundo empresarial, acercando al estudiante al mundo real de la empresa, del trabajo y de la sociedad. El libro utiliza como principales instrumentos pedagógicos: la simulación y el contacto directo con la realidad.

A lo largo de las Unidades de Trabajo, el libro sitúa al estudiante al frente de una empresa que a estos efectos se simula en sus páginas, a través del apartado de SIMULACIÓN, y haciendo que el propio estudiante se encargue de su gestión contable y fiscal, convirtiéndose así en el protagonista activo de su propio aprendizaje.

El texto lejos de ser dogmático se abre al entorno del estudiante y a la realidad empresarial, e intenta salirse de la limitación de sus páginas para interactuar con ellos. Así, en varias Unidades, se propone al estudiante la realización de actividades de aprendizaje que exigen “salir a la calle” y enfrentarse con la realidad para indagar determinados aspectos de la misma y obtener información y documentación directa y actual en los momentos en que ésta se precise. El análisis e integración de estas informaciones, datos y documentos con los propios contenidos del libro, y su utilización en la resolución de las operaciones de las Actividades de aprendizaje y en la gestión de la empresa simulada forman una parte importante de la metodología que se propone.

En cada Unidad de Trabajo, dentro del apartado de SIMULACIÓN, se va desarrollando la actividad económica de la empresa simulada. Los interrogantes y operaciones que se plantean, ponen al estudiante en la necesidad de aprender y utilizar los conocimientos y técnicas precisos, y obtener y analizar, en su caso, la información exterior necesaria para resolver las cuestiones planteadas.

El estudio y comprensión de los contenidos del libro, donde figuran convenientemente organizados bloques de texto, informativo. Actividades de aprendizaje, junto con la gestión contable y fiscal de la empresa simulada, las explicaciones del profesor, el debate abierto en la clase, la discusión razonada entre los distintos grupos de estudiante, la búsqueda y obtención de la información exterior necesaria, y su posterior análisis y reflexión, forman en conjunto el sistema de aprendizaje que se propone.

Trabajo en grupos

El trabajo de los estudiantes en grupos puede resultar más eficaz y creativo que el realizado de forma individual. En consecuencia, es conveniente establecer grupos de trabajo para desarrollar en clase muchas de las Actividades de aprendizaje, así como las operaciones de la empresa simulada. Cuatro alumnos por grupo pueden constituir un número óptimo para efectuar estos trabajos, poniendo en común los estudiantes dentro del grupo sus logros, apoyándose en sus avances, y debatiendo sus errores, siendo el profesor quien corrige los mismos aportando en cada caso las soluciones correctas y realizando las explicaciones que se consideren convenientes.

Tanto en las Actividades de aprendizaje como en las operaciones de la empresa simulada, cada alumno, de forma individual, debe cumplimentar toda la documentación que se pida en cada caso, realizar  todos los registros que correspondan, y llevar la gestión contable o fiscal de las operaciones que se indiquen. Cada estudiante, por los tanto, llevará su propio archivador A-Z con toda la documentación.

Puede ser conveniente que la composición de los grupos de trabajo no sea la misma durante todo el curso con el fin de que los alumnos puedan desarrollar nuevas relaciones de trabajo con otros compañeros, y aprendan a desenvolverse en diferentes grupos, ampliando así sus capacidades.

Estas variaciones en los grupos de alumnos no deben afectar a los trabajos realizados anteriormente pudiendo efectuar la variación de los mismos al empezar cada trimestre.

La capacidad de trabajar en grupo también debe ser evaluada, incidiendo en las calificaciones que obtengan los alumnos en su proceso de aprendizaje, ya que es uno de los objetivos en el aprendizaje, ya que es uno de los objetivos en el aprendizaje y ser una capacidad muy demandada hoy en día en el mundo laboral tanto para estos profesionales como en muchas otras profesiones.

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

Dentro de estas enseñanzas, este módulo se encuentra muy relacionado con todos los demás del Ciclo Formativo; en su desarrollo se aplican muchos conocimientos adquiridos en los otros módulos, ya que para registrar las operaciones de la empresa y atender a su repercusión fiscal es necesario el conocimiento previo de estas operaciones, así como de los conceptos y técnicas que se encuentran implicados en las mismas. Como consecuencia, el desarrollo del módulo de Contabilidad y fiscalidad, al perseguir sus propios objetivos, trata y desarrolla a su vez aspectos relacionados con los de otros módulos, contribuyendo a la consecución de muchos de los objetivos generales del Ciclo Formativo de Administración y Finanzas.

De los objetivos generales establecidos para este ciclo, ese módulo se encuentra identificado con los siguientes:

· Interpretar y aplicar las normas mercantiles, laborales y fiscales y de procedimiento administrativo para la comunicación, tramitación y cumplimentación de documentación e información derivada de la administración y gestión de las empresas.

· Elaborar, a analizar e interpretar adecuadamente los estados financieros, aplicando las técnicas contables y la normativa mercantil y fiscal vigente, utilizando para su registro soportes informáticos y convencionales.

· Analizar el sistema fiscal en España para delimitar los aspectos más relevantes de los distintos tributos que afectan a las empresas, y cumplimentar correctamente las declaraciones-liquidaciones correspondientes a las obligaciones fiscales de la misma.

· Estudiar el proceso de aprovisionamiento, recepción y control de mercancías para organizar, administrar y supervisar la gestión de existencias.

· Analizar el proceso de comercialización de productos y/o servicios, para organizar, administrar y supervisar la gestión comercial de los mismos.

· Aplicar técnicas empresariales de seguridad, protección, confidencialidad y conservación de la documentación e información, utilizando medios y equipos de oficina e informáticos, para garantizar su integridad, uso, acceso y consulta.

· Desarrollar la iniciativa, el sentido de la responsabilidad, la identidad y la madurez profesional que permitan mejorar la calidad del trabajo y motivar hacia el perfeccionamiento profesional.

· Interpretar el marco legal, económico y organizativo que regula y condiciona la administración y gestión, identificando los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones en el entorno de trabajo.

· Seleccionar y valorar críticamente las diversas fuentes de información relacionadas con su profesión, que le permitan el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la evolución y adaptación de sus capacidades profesionales a los cambios tecnológicos y organizativos del sector.

CAPACIDADES TERMINALES DEL MÓDULO

La referencia del sistema productivo para este módulo se encuentra en el R.D. 1659/1994, de 22 de julio, en la Unidad de competencia 4: realizar y analizar las operaciones contables y fiscales, en donde se señalan como realizaciones profesionales del técnico que se quiere formar las siguientes:

· Contabilizar las operaciones de trascendencia económico-financiera con sujeción al Plan General de Contabilidad y, en su caso, sectorial y a los criterios de contabilización establecidos por la empresa en soporte informático o convencional.

· Confeccionar los libros y registros de contabilidad de acuerdo a la legislación mercantil.

· Cumplimentar el formulario para el depósito de las cuentas anuales de las sociedades dentro de los plazos exigidos por el registro mercantil.

· Rellenar los formularios para la legislación de los libros contables dentro de los plazos exigidos legalmente.

· Efectuar las obligaciones fiscales con sujección a sus normativas correspondientes.

· Realizar, a s u nivel, informes económicos, financieros y patrimoniales a partir de los resultados contables obtenidos.

En consecuencia con estas realizaciones de la realidad profesional, las capacidades terminales señaladas para el módulo de Contabilidad y Fiscalidad son las siguientes:

1. Interpretar correctamente, desde el punto de vista contable, la información representada en los documentos-justificantes de las operaciones económico-financieras que afecten al patrimonio empresarial.

2. Elaborar la información relativa a un ciclo económico, aplicando adecuadamente la metodología contable y los principios y normas del Plan General de Contabilidad.

3. Analizar la información contables interpretando correctamente la situación económica y financiera que transmite.

4. Calcular las cuotas liquidables de los impuestos que gravan la actividad económica de la empresa y elaborar la documentación correspondiente a su declaración-liquidación, aplicando la normativa mercantil y fiscal vigente.

5. Utilizar aplicación informática de contabilidad y gestión fiscal.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

En los siguientes apartados de esta Guía didáctica, en los que se detalla el desarrollo didáctico de las Unidades, figuran los criterios de evaluación establecidos oficialmente para este módulo y particularizados para cada una de las Unidades de Trabajo.

Durante los primeros días de clase se debe informar a los alumnos de todos los aspectos generales del desarrollo de los aprendizajes y de la evaluación de los mismos.

El proceso de la evaluación del módulo podría resumirse en los siguientes puntos:

· Al desarrollar cada Unidad se van evaluando, mediante los diferentes procedimientos descritos, los aspectos que se consideren convenientes sobre los logros que los alumnos van realizando en su proceso de aprendizaje. Cuando en una Unidad se hayan evaluado diferentes aspectos o partes, y se tengan varias clasificaciones, se unifican en una sola nota mediante la media ponderada de las mismas.

· Al finalizar el módulo, cada estudiante tendrá una serie de calificaciones que ha ido obteniendo en las diferentes Unidades de Trabajo en que se ha ido concretando su proceso de aprendizaje. Estas calificaciones deberán, a su vez, unificarse en una sola nota que será la expresión numérica que mida el grado del proceso de aprendizaje desarrollado, de los conocimientos obtenidos y de las capacidades conseguidas.

· Para esta nota final se deberán ponderar las diferentes calificaciones obtenidas de cada alumno de acuerdo con la importancia relativa de los conocimientos y capacidades implicadas en las mismas, debiendo tener un mayor peso en la calificación final las que correspondan a actividades que tengan un carácter más globalizador o completo del perfil profesional.

En este caso, las calificaciones correspondientes a las actividades de evaluación de la empresa simulada, que se han descrito antes, correspondientes al final del ejercicio económico de cada una de las empresas, y realizadas después de las Unidades de Trabajo 13 y 18, deben de tener un mayor peso específico para la obtención de esta media.

ORGANIZACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LOS CONTENIDOS. ESTRUCTURA DEL LIBRO

El texto está organizado en 18 Unidades de Trabajo que siguen el orden lógico de las diferentes etapa o fases del ciclo de actividad de las empresas. Es decir, cuando se constituyen necesitan organizar su contabilidad y planificar sus obligaciones fiscales, y al terminar su ejercicio económico han de elaborar los estados contables y las declaraciones de impuestos.

Cada Unidad comprenden los apartados siguientes:

1. Presentación de la Unidad, que sirve de introducción al tema y expone los objetivos y conceptos (contenidos soporte) que se van a desarrollar en el mismo.

2. Simulación. En este apartado se detallan las actividades y operaciones que llevan a cabo la empresa simulada, se plantean los interrogantes y necesidades que conlleva su ejecución, y que el estudiante, como técnico y gestor de la misma, debe registrar y controlar, llevando, junto con el propietario de la empresa, la administración contable y fiscal de la misma.

3. Información, constituye el núcleo básico teórico-práctico, donde se explican y desarrollan los conceptos, técnicas y procedimientos que el estudiante va a necesitar para poder desarrollar las actividades y operaciones de la empresa simulada. En él se incluyen los conceptos teóricos, se desarrollan Ejemplos y se proponen Actividades de aprendizaje para facilitar su comprensión.
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· Unidad de Trabajo 1: EL CONCEPTO ECONÓMICO DE LA EMPRESA. ESTUDIO DEL PATRIMONIO

· Unidad de Trabajo 2: EL SISTEMA FISCAL ESPAÑOL

· Unidad de Trabajo 3: TRÁMITES FISCALES INICIALES DEL EMPRESARIO INDIVIDUAL. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO. EL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONÓMICAS

· Unidad de Trabajo 4: LA CONTABILIDAD. LAS CUENTAS. EL SISTEMA DE PARTIDA DOBLE

· Unidad de Trabajo 5: LOS LIBROS CONTABLES

· Unidad de Trabajo 6: EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD Y LA NORMALIZACIÓN CONTABLE

· Unidad de Trabajo 7: EL SISTEMA DE REGISTRO CONTABLE DE LA EMPRESA Y EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES INICIALES

· Unidad de Trabajo 8: EL REGISTRO CONTABLE DE LAS EXISTENCIAS Y DE LAS OPERACIONES DE COMPRA DE MERCADERÍAS

· Unidad de Trabajo 9: EL REGISTRO CONTABLE DE OTRAS OPERACIONES DE LA GESTIÓN EMPRESARIAL
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· Unidad de Trabajo 12: LAS OPERACIONES DE FIN DEL EJERCICIO ECONÓMICO Y LAS CUENTAS ANUALES. ELABORACIÓN DE LAS CUENTAS ABREVIADAS

· Unidad de Trabajo 13: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS Y EL IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

· Unidad de Trabajo 14: LA EMPRESA SOCIETARIA. REGISTRO CONTABLE DE LAS OPERACIONES DE CONSTITUCIÓN

· Unidad de Trabajo 15: PROBLEMÁTICA CONTABLE DE LAS OPERACIONES. LAS COMPRAS EXTERIORES Y LAS OPERACIONES DE FINANCIACIÓN E INVERSIÓN

· Unidad de Trabajo 16: OPERACIONES CONTABLE DE FIN DE EJERCICIO ECONÓMICO DE LAS SOCIEDADES
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UNIDAD DE TRABAJO 1: EL CONCEPTO ECONÓMICO DE LA EMPRESA. ESTUDIO DEL PATRIMONIO

OBJETIVOS

· Introducirse en la realidad empresarial, comprendiendo qué son las empresas, los fines que persiguen, así como cuáles son las funciones que realizan.

· Identificar los diferentes criterios de clasificación de las empresas, y las diferentes formas jurídicas que pueden tomar, analizando sus principales características.

· Esquematizar la organización interna de las empresas a través de departamentos funcionales.

· Comprender el concepto jurídico-económico de patrimonio.

· Identificar y clasificar los elementos patrimoniales, y realizar inventarios, determinando el valor del patrimonio y de sus distintas masas, y submasas.


CONTENIDOS

Conceptos

· La empresa. Concepto económico, fines y funciones.

· Clases de empresas.

· Formas jurídicas de empresas.

· Personalidad física y personalidad jurídica.
· Derecho mercantil: marco legal básico.
· Formas jurídicas de empresas y su principales características.
· Organización interna de las empresas.

· Organización y dirección.

· Departamentos.

· Los organigramas.

· El patrimonio empresarial.

· El patrimonio y los elementos patrimoniales.

· Cálculo del valor del patrimonio. El inventario.

· Problemática de la denominación, agrupación y valoración de los elementos patrimoniales.

· Las masas patrimoniales.
· Concepto y significado.

· Relaciones entre masas.

· Ampliación del concepto de pasivo.

· Análisis de las masas patrimoniales en función de la movilidad de sus elementos.

· Análisis y subdivisión del ACTIVO.

· Análisis y subdivisión del PASIVO.

· El capital circulante.

Procedimientos

· Identificación de las funciones de las empresas en la actividad económica y social.

· Análisis de la diversidad empresarial, clases de empresas y forma jurídica que pueden adoptar las mismas.

· Determinación de las necesidades patrimoniales básicas de las empresas en relación con su actividad empresarial.

· Identificación y clasificación de los elementos patrimoniales. Estudio y análisis de las diferentes masas y submasas.

· Realización de inventarios.

· Resolución de casos prácticos sencillos de cálculo del valor patrimonial.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Analizar los elementos patrimoniales, clasificándolos en masas patrimoniales y relacionándolos con su función en la actividad empresarial.

· Resolver supuestos prácticos de cálculo del valor del patrimonio de empresas:

· Clasificar los elementos patrimoniales.

· Valorar el inventario de los mismos.

· Calcular el valor patrimonial.

· Explicar las operaciones realizadas de la empresa simulada:

· Clasificar la empresa en el sector y subsector de actividad.

· Establecer una primera organización funcional de la misma.

· Calcular el importe del capital necesario.

UNIDAD DE TRABAJO 2: EL SISTEMA FISCAL ESPAÑOL
OBJETIVOS

· Comprender las principales leyes y normas que configuran el marco fiscal en el que se mueve la empresa, tanto a nivel del Estado como de la Comunidad Autónoma y del Municipio.
· Analizar las normas y conceptos de carácter fiscal contenidos en la Constitución Española y en la Ley General Tributaria.
· Definir los conceptos tributarios básicos.
· Determinar la función de las Haciendas Públicas, a nivel estatal, autonómico y local.
· Distinguir las figuras impositivas que conforman el sistema fiscal español, e identificar las principales leyes y normas que las regulan.
· Comprender las repercusiones fiscales que para las empresas tienen el desarrollo de su actividad.

CONTENIDOS

Conceptos

· Sistema fiscal y Hacienda Pública

· Conceptos fundamentales.

· El gasto público.

· Los ingresos públicos.

· El presupuesto.

· Las normas básicas del sistema fiscal español.

· La Ley General Tributaria.

· Estudio y análisis de los conceptos tributarios definidos por la ley.

· Conceptos tributarios básicos.

· Los presupuestos Generales del Estado.

· Preparación y elaboración.

· Aprobación.

· La ejecución de los presupuestos.

· El control de los presupuestos.

· La Hacienda Pública y sus distintos niveles: estatal, autonómica y local.

· La estructura impositiva española.

· Impuestos estatales.

· Tributos autonómicos y locales.

Procedimientos

· Estudio y análisis de la Ley General Tributaria, con el fin de comprender y explicar los conceptos tributarios básicos.

· Delimitación y análisis de las normas de carácter fiscal y tributario contenidas en la Constitución Española, como Ley fundamental del Estado.

· Identificación de los órganos encargados de la gestión tributaria y definición de sus funciones.

· Descripción de las figuras impositivas que conforman el sistema fiscal español.

· Realización de exposiciones y debates en el aula sobre los conceptos tributarios básicos y sobre el sistema fiscal español.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Identificar las principales normas fiscales.

· Definir los conceptos tributarios básicos.

· Determinar los principales órganos encargados de la gestión tributaria, a nivel estatal, autonómico y local, y definir sus funciones.

· Distinguir las figuras impositivas que conforman el sistema fiscal español, diferenciando entre los impuestos estatales y locales, y entre los impuestos directos e indirectos.

· Solucionar los interrogantes planteados a la empresa simulada:

· Identificar los impuestos que puede afectar a la actividad empresarial de la misma.

UNIDAD DE TRABAJO 3: TRÁMITES FISCALES INICIALES DEL EMPRESARIO INDIVIDUAL. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO. EL IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS

OBJETIVOS

· Comprender los principales trámites y gestiones que los empresarios individuales deben realizar ante la Hacienda Pública.

· Cumplimentar las declaraciones censales para comunicar a la Hacienda Pública el inicio de la actividad.

· Avanzar los principales aspectos de los métodos de estimación del IRPF, con el fin de cumplimentar la Declaración Censal.

· Introducirnos en los conceptos básicos del IVA, y analizar los diferentes regímenes del mismo, y los principales trámites y operaciones para la gestión empresarial de este impuesto.

· Analizar las normas que regulan el Impuesto sobre Actividades Económicas (IAE), e interpretar los principales conceptos del mismo.

· Cumplimentar las declaraciones para el alta en el Impuesto sobre Actividades Económicas (IAE).

· Aplicar las tarifas del IAE para el cálculo de la cuota tributaria.

· Determinar las cuotas que por el IAE deban pagar las empresas en función de las diferentes características de las mismas.


CONTENIDOS

Conceptos

· Trámites fiscales de las empresas individuales al iniciar su actividad.

· Declaración sobre actividades económicas.

· Declaración censal.

· Aspectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF) en relación con la Declaración censal.

· El impuesto sobre el Valor Añadido (IVA).

· Conceptos básicos del impuesto.

· Los regímenes de estimación de bases y cuotas.

· El régimen general y los regímenes especiales.

· Relación entre los regímenes de estimación de IRPF y de IVA.

· El impuesto sobre actividades Económicas.

· Características y normas básicas que lo regulan. Necesidad de actualización constante.

· Estudio y análisis de los principales conceptos del impuesto.

· Las tarifas del Impuesto sobre Actividades Económicas.

Procedimientos

· Identificación y localización de organismos de la Administración tributaria. Realización de ,visitas, búsqueda y obtención de información y documentos.

· Estudio y análisis de las principales normas del Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA).

· Realización de casos prácticos de cálculo de pagos trimestrales y de cuotas anuales de IVA, y cumplimentación de las declaraciones.

· Estudio y análisis de las principales normas del Impuesto sobre Actividades Económicas (IAE).

· Cumplimentación de declaraciones censales y de alta en el IAE.

· Realización de casos prácticos de aplicación de tarifas del IAE y de cálculo de cuotas.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Identificar los trámites fiscales iniciales de la empresa individual.

· Explicar los principales conceptos del Impuesto sobre el Valor Añadido, diferenciando los distintos regímenes de estimación de las bases imponibles y de las cuotas.

· Aplicar las normas del IVA a caso prácticos para calcular los pagos trimestrales y el resumen anual.

· Explicar los principales conceptos del Impuesto sobre Actividades Económicas (IAE).

· Aplicar las normas del IAE a casos prácticos para calcular el importe de las cuotas.

· Explicar las operaciones realizadas de la empresa simulada:

· Indicar los trámites fiscales necesarios en la creación de la empresa.

· Cumplimentar el impreso de declaración censal.

· Cumplimentar la declaración del IAE.

· Calcular la cuota del IAE correspondiente al primer año.

UNIDAD DE TRABAJO 4: LA CONTABILIDAD. LAS CUENTAS. EL SISTEMA DE PARTIDA DOBLE

OBJETIVOS

· Deducir los aspectos básicos que tendrían que tener un sistema de registro.

· Identificar los objetivos y fines de la Contabilidad.

· Delimitar los campos de actuación de las distintas clases de contabilidad.

· Abrir cuentas representativas de los elementos patrimoniales registrando hechos corrientes de la vida cotidiana de las personas, y hechos muy sencillos de la actividad empresarial.

· Analizar esos hechos, de acuerdo con la partida doble, buscando los dos o más elementos patrimoniales a los que afectan.

· Obtener los saldos de las cuentas y comprender su significado.


CONTENIDOS

Conceptos

· La contabilidad.

· Concepto, objetivo y fines.

· Definición y funciones.

· Clases de contabilidad.

· Utilidad e importancia para la empresa.

· Metodología contable.

· Las cuentas.

· Concepto y funciones.

· Representación de la cuenta en forma de T.

· Clasificación de las cuentas.

· El registro de datos:

· Anotaciones en el Debe.

· Anotaciones en el Haber.

· Terminología específica.

· El sistema de la partida doble.

· Hechos contables.

· Concepto.

· Clases.

Procedimientos

· Deducción de los aspectos básicos necesarios que debe tener cualquier sistema de registro.

· Identificación de los objetivos y fines de la Contabilidad.

· Delimitación de las funciones específicas y de los campos de actuación de las distintas clases de contabilidad.

· Apertura de cuentas representativas de los elementos patrimoniales registrando hechos corrientes de la vida cotidiana de las personas.

· Análisis de estos hechos, de acuerdo con la partida doble, buscando los dos o más elementos patrimoniales a los que afectan.

· Obtención y análisis de saldos de cuentas.

· Prácticas de anotaciones en cuenta de activo, de pasivo y de neto.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Precisar el concepto de cuenta como instrumento de representación y medida de elementos patrimoniales.

· Explicar los tipos de cuentas y los convenios de cargo y abono de cada uno.

· Obtener el saldo de una cuenta y explicar su significado.

· Explicar el método de contabilización por partida doble.

· Distinguir el carácter permutativo, modificativo o mixto de los hechos contables.

· En un supuesto práctico donde se describen determinados hechos corrientes de la vida cotidiana de las personas.

· Identificar, siguiendo el sistema de la partida doble, los elementos patrimoniales que intervienen en cada hecho descrito.

· Especificar las variaciones producidas en cada elemento patrimonial y el importe de las mismas.

· Indicar el importe de cargo o abono en cada cuenta representativa de los elementos patrimoniales involucrados, realizando las anotaciones que correspondan en las mismas.

UNIDAD DE TRABAJO 5: LOS LIBROS CONTABLES

OBJETIVOS

· Identificar y analizar las normas legales que regulan las obligaciones de los empresarios con respecto a los libros contables.

· Analizar los principales libros que se utilizan para el registro contable de las operaciones de las empresas, y los diferentes rayados de sus hojas y organización de los datos.

· Describir los conceptos que hay que reseñar en los libros identificando sobre los mismos los apartados correspondientes.

· Realizar anotaciones en los libros contables.

· Distinguir las principales etapas de un ciclo contable básico, y la utilización de los libros en cada una de ellas.


CONTENIDOS

Conceptos

· Los libros contables.

· Conceptos y funciones.

· Normativa legal:

· Obligación de llevar libros.

· Legalización.

· Realización de las anotaciones.

· Conservación y valor de los libros

· Estructura, característica y uso de los libros contables:

· El libro Diario.

· El libro Mayor.

· El libro de Inventarios y Cuentas anuales.

· El proceso de elaboración de la información contable.

· La contabilización de los gastos e ingresos.

· La determinación del resultado.

· El procedimiento administrativo y el procedimiento especulativo de registro contable.

· Aplicación de los procedimientos administrativos y especulativo a la cuenta de Mercaderías.

· El ciclo contable y la relación entre los libros contables.

Procedimientos

· Identificación y análisis de las normas generales que regulan las obligaciones de los empresarios con respecto a los libros contables.

· Presentación de hojas con el rayado de los libros contables.

· Descripción de los conceptos que hay que reseñar en los libros identificando sobre los mismos los apartados correspondientes.

· Realización de anotaciones en los libros contables.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Identificar las normas generales que regulan aspectos de los libros contables, y precisar y sintetizar su contenido.

· Explicar las prescripciones legales que regulan la legalización de la documentación contables.

· Diferenciar el papel que cada uno de los libros contables desempeña en el registro de las operaciones.

· Descritos unos hechos contables sencillos correspondientes a un ciclo contable completo: Explicar su registro en los libros Diario y Mayor, y efectuar los asientos contables correspondientes.

· Realizar el registro contable de las operaciones en la cuenta de mercaderías utilizando tanto el procedimiento administrativo como el procedimiento especulativo de registro.

· Determinar el beneficio o pérdida obtenido por la empresa al final de las operaciones.

· Elaborar un balance de comprobación de sumas y saldos.

· Describir las relaciones entre los diferentes libros contables.

UNIDAD DE TRABAJO 6: EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD Y LA NORMALIZACIÓN CONTABLE

Objetivos

· Describir las funciones del Plan General de Contabilidad como norma reguladora de la contabilidad empresarial.

· Examinar las normas y principios contables del Plan General de Contabilidad en el registro de las operaciones de las empresas.

· Conocer los procedimientos utilizados para la normalización contables, y las entidades y organismos más influyentes en este campo.

· Enumerar las funciones del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas en relación con la normalización contable en España, e identificar las principales normas contables.


CONTENIDOS

Conceptos

· El Plan General de Contabilidad.

· Concepto, funciones y fines.

· Estructura y contenido.

· Estudio y análisis del PGC

· Búsqueda e identificación de cuentas y subcuentas.

· Creación de cuentas y subcuentas dentro del PGC.

· La normalización contable.

· El proceso de normalización contable.

· Las normas contables y la autoridad contable en España.

· Adaptaciones sectoriales del PGC.

Procedimientos

· Identificación de las dificultades que pueden surgir para comparar inventarios de distintas empresas.

· Análisis de las repercusiones de utilizar distintas denominaciones de cuentas para representar a los mismos elementos patrimoniales.

· Análisis del texto del R.D. 1.643/1990 de 20 de diciembre por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.

· Búsqueda e identificación del grupo, subgrupo y cuenta específica indicada por PGC para elementos patrimoniales vistos en las unidades anteriores.

· Aplicación de la nomenclatura y codificación de las cuentas del PGC en asientos contables sencillos.

· Estudio y análisis de los principios contables del PGC, distinguiendo sus diferencias.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Interpretar la función del PGC en el marco de la legislación mercantil española y de las normas y directrices de la Unión Europea.

· Describir e interpretar las diferentes partes de que consta el PGC, diferenciando los apartados de obligado cumplimiento.

· Explicar los principios contables.

· Dada una lista de elementos patrimoniales, y consultando el texto del Plan General de Contabilidad, identificar el grupo, subgrupo y la cuenta específica del PGC para cada uno de los elementos.

UNIDAD DE TRABAJO 7: EL SISTEMA DE REGISTRO CONTABLE DE LA EMPRESA Y EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES

OBJETIVOS

· Conocer los libros y registros obligatorios para los empresarios individuales, tanto a efectos mercantiles como fiscales.

· Identificar los libros y registros fundamentales para organizar un sistema básico de registro contable.

· Analizar el tratamiento contable de las compras de inmovilizado y de la contratación de servicios y suministros en el Plan General de Contabilidad.

· Realizar las contabilizaciones de las primeras operaciones de las empresas para iniciar su actividad, como son las compras de inmovilizado y la contratación de servicios y suministros, aplicando las cuentas y normas del Plan General de Contabilidad.

· Establecer los libros y registros de la empresa simulada, y abrir las primeras cuentas para registrar sus operaciones iniciales.


CONTENIDOS

Conceptos

· Obligaciones formales de carácter fiscal para el empresario individual.

· Obligaciones formales del Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA)

· Obligaciones formales de carácter contables del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF).

· El sistema básico de registro contable de la empresa.

· Organización del sistema de registro contable.

· Modelos de libros y registros auxiliares.

· Los documentos soporte para el registro contables de las operaciones.

· El registro contable de las operaciones iniciales de la empresa.

· Aportación del capital inicial.

· Adquisición del inmovilizado y los gastos específicos de creación de la empresa.

· Contratación de servicios y suministros básicos.

Procedimientos

· Identificación, a través de la normativa de los principales impuestos, de las obligaciones de registro de los empresarios, y de los libros que sean obligatorios por conceptos fiscales.

· Organización de un sistema de registro contable adecuado para las empresas, contemplando tanto las necesidades de información como las obligaciones mercantiles y fiscales.

· Descripción del sistema de registro, delimitando dentro del mismo las funciones de los diferentes libros que lo componen.

· Distinción de las funciones de los libros auxiliares para el control contable de operaciones.

· Identificación de las cuentas de PGC para el registro contable de las operaciones iniciales de la empresa: aportación del capital, adquisición del inmovilizado, y contratación de los servicios y suministros básicos.

· Análisis y realización de los asientos contables aplicando las normas del PGC.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Identificar los libros y registros que son obligatorios para la empresa por conceptos fiscales, así como explicar los datos que deben de registrarse, y describir un modelo de rayado adecuado para cada uno.

· Identificar las cuentas del PGC para el registro de las operaciones iniciales de las empresas individuales, y explicar las normas de valoración del inmovilizado relacionadas con estas operaciones.

· Explicar las operaciones realizadas por la empresa simulada:

· Organizar el sistema de libros y registros contables que va a llevar la empresa.

· Iniciar la redacción del plan contable de la empresa recogiendo todas aquellas cuentas específicas que se vayan creando y que no figuren el PGC.

· Abrir los libros y registros que componen el sistema contable de TELEMÓVIL, organizando físicamente el mismo de forma adecuada dentro de un archivador A-Z-

· Registrar en los libros contables:

· La aportación del capital.

· La adquisición de los elementos del inmovilizado.

· La contratación de servicios y suministros.

UNIDAD DE TRABAJO 8: EL REGISTRO CONTABLE DE LAS EXISTENCIAS Y DE LAS OPERACIONES DE COMPRAS DE MERCADERÍAS

OBJETIVOS

· Describir el tratamiento contable que establece el PGC para las existencias y para las compras.

· Analizar las normas de valoración de compras y existencias.

· Identificar las cuentas que establece el PGC para registrar estas operaciones, y analizar la mecánica contable de las mismas.

· Realizar casos prácticos de contabilización de operaciones de compras, analizando su variada casuística: descuentos, recargos, devoluciones, anticipos a cuenta, envases y embalajes.

· Registrar las operaciones de la empresa simulada y llevar en la misma el seguimiento y control de las compras y de los pagos a los proveedores.


CONTENIDOS

Conceptos

· Tratamiento contable de las existencias en el PGC.

· El sistema de registro contable y la identificación de las cuentas.

· Creación de cuentas y subcuentas.

· Normas de valoración contable de las existencias.

· Tratamiento contable de las compras de mercaderías en PGC.

· El sistema de registro contable y la identificación de las cuentas.

· Creación de cuentas y subcuentas.

· Normas de valoración contable de las compras de mercaderías.

· Registro, seguimiento y control contable de las operaciones de compras de mercaderías y de su proceso de pago:

· Libros y registros.

· Documentos soporte de las operaciones de compras.

· El registro contable de las operaciones.

· Compras con pago al contado.

· Compras con pago aplazado.

· Compras con pago anticipado.

· Los envases y embalajes.

· Descuentos y bonificaciones. Problemática del registro contable de los descuentos en las operaciones de compras.

Procedimientos

· Descripción del tratamiento contable que establece el PGC para las existencias y las compras de mercaderías.

· Análisis de las normas de valoración del PGC para las existencias y para las compras.

· Distinción de las funciones de los diferentes libros y registros para el control contable de las existencias, de las operaciones de compras y de su proceso de pago.

· Realización de casos prácticos de contabilización de operaciones de compras.

· Análisis y realización de los asientos contables aplicando las normas del PGC.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Exponer las normas indicadas por el PGC para la valoración de las existencias y las compras de mercaderías.

· Identificar las cuentas del PGC para el registro contable de estas operaciones.

· Describir el tratamiento contable de los gastos de las compras, y de los descuentos y bonificaciones relativos a las mismas.

· Explicar las operaciones realizadas de la empresa simulada.

· Conocer la documentación soporte para el registro contable de las compras de mercaderías.

· Registrar las operaciones en los libros de la empresa simulada, aplicando las normas de valoración establecidas por el PGC.

UNIDAD DE TRABAJO 9: EL REGISTRO CONTABLE DE LAS OPERACIONES DE COMERCIALIZACIÓN Y VENTAS

OBJETIVOS

· Describir el tratamiento contable que establece el PGC para las ventas.

· Analizar las normas de valoración de las ventas.

· Identificar las cuentas que establece el PGC para registrar estas operaciones, y analizar la mecánica contable de las mismas.

· Realizar casos prácticos de contabilización de operaciones de ventas, analizando su casuística: descuentos, recargos, devoluciones, anticipos a cuenta, envases y embalajes.

· Registrar las operaciones de la empresa simulada y llevaren la misma el seguimiento y control de las ventas y de los cobros a clientes.


CONTENIDOS

Conceptos

· Tratamiento contable y la identificación de las cuentas.

· El sistema de registro contable y la identificación de las cuentas.

· Creación de cuentas y subcuentas.

· Normas de valoración contable de las ventas.

· Registro, seguimiento y control contable de las operaciones de ventas de mercaderías y del proceso de cobro a clientes:

· Libros y registros.

· Documentos soporte de las operaciones de ventas.

· El registro contable de las operaciones.

· Ventas con pago al contado.

· Ventas con pago aplazado.

· Ventas con pago anticipado.

· Los envases y embalajes.

· Los transportes y los seguros en las operaciones de venta.

· Descuentos y bonificaciones. Problemática del registro contable de los descuentos en las operaciones de ventas.

Procedimientos

· Descripción del tratamiento contable que establece el PGC para las operaciones de comercialización y ventas de mercaderías.

· Análisis de las normas de valoración de las ventas.

· Distinción de las funciones de los diferentes libros y registros para el control contable de las operaciones de ventas, y de su proceso de cobro.

· Realización de casos prácticos de contabilización de operaciones de ventas.

· Análisis y realización de los asientos contables aplicando las normas del PGC.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Explicar las normas indicadas por el PGC para la valoración de las ventas de mercaderías.

· Identificar las cuentas del PGC para el registro contable de estas operaciones.

· Describir el tratamiento contable de los gastos ocasionados por las ventas y, de los descuentos y bonificaciones relativos a las mismas.

· Explicar las operaciones realizadas de la empresa simulada.

· Identificar la documentación soporte para el registro contable de las ventas de mercaderías, y para el control de los cobros.

· Registrar las operaciones en los libros de la empresa simulada, aplicando las normas de valoración establecidas por el PGC.

UNIDAD DE TRABAJO 10: REGISTRO CONTABLE DE OTRAS OPERACIONES DE LA GESTIÓN EMPRESARIAL

OBJETIVOS

· Analizar el registro, seguimiento y control contable de las operaciones de gestión de la tesorería: cobro de efectos y recibos, operaciones de descuento y control de los pagos, y las modificaciones en los mismos, como los aplazamientos y adelantos en cobros y pagos.

· Describir el registro y control contable de las operaciones relacionadas con el personal de la empresa, así como las obligaciones con la Hacienda Pública y los Organismos de la Seguridad Social como consecuencia de estas operaciones.

· Resolver casos prácticos de contabilización de otros gastos e ingresos propios de la gestión empresarial.

· Identificar las cuentas que establece el PGC para todas estas operaciones y analizar la mecánica contable de las mismas.

· Registrar, en la empresa simulada las operaciones de gestión de la tesorería, y las relacionadas con el personal, y otros gastos e ingresos de gestión, llevando el seguimiento y control contable de las obligaciones con la Hacienda Pública y la Seguridad Social que se derivan de las mismas.


CONTENIDOS

Conceptos

· Registro, seguimiento y control contable de las operaciones de tesorería, cobro y pago de efectos y recibos.

· Introducción a las operaciones de gestión de la tesorería.

· El control contable de los efectos a cobrar. Identificación de las cuentas.

· Cobro de efectos y recibos.

· Descuento de efectos.

· Aplazamiento y modificaciones de cobros y pagos.

· Registro, seguimiento y control contable de las operaciones de personal.

· Identificación de las cuentas.

· Tratamiento contable de las operaciones.

· El registro contable de otros gastos e ingresos.

· Gastos por servicios exteriores.

· Ingresos financieros.

Procedimientos

· Descripción del tratamiento contable que establece el PGC para las operaciones de cobros y pagos de efectos, pago de nóminas al personal, gastos por suministros y servicios exteriores, e ingresos financieros y de gestión.

· Distinción de las funciones de los diferentes libros y registros para el control contable de estas operaciones.

· Realización de casos prácticos de contabilización de las mismas.

· Análisis y realización de los asientos contables aplicando las normas del PGC.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Identificar las cuentas del PGC para el registro contable de las operaciones.

· Gestión bancaria de cobro y descuento de recibos y efectos.

· Pago de nóminas a empleados.

· Gastos por servicios exteriores.

· Ingresos financieros: cobro de intereses bancarios y otros ingresos de gestión.

· Pago de cuotas de Seguridad Social.

· Describir las funciones de los diferentes libros para realizar el control de estas operaciones.

· Explicar su tratamiento contable.

· Explicar las operaciones realizadas de la empresa simulada.

· Identificar la documentación soporte para el registro contable de las operaciones.

· Registrar las operaciones en los libros de la empresa simulada, aplicando las cuentas del plan contable de Telemóvil.

UNIDAD DE TRABAJO 11: LA AMORTIZACIÓN DEL INMOVILIZADO Y LAS PROVISIONES

OBJETIVOS

· Analizar el concepto de amortización aplicándolo a los diferentes elementos patrimoniales.

· Describir los métodos de cálculo para la determinación de las cuotas de amortización, y resolución de ejercicios.

· Diferenciar los distintos métodos de contabilización, analizando los asientos contables correspondientes a cada uno.

· Describir el tratamiento que establece el PGC para el registro contable de la amortización de bienes y gastos, y para la venta de los elementos del inmovilizado.

· Definir el concepto contable de provisiones.

· Describir el tratamiento que establece el PGC para el registro contable de las pérdidas y riesgos previsibles mediante la dotación de las correspondientes provisiones.

· Análisis de los asientos contables en función de las cuentas y normas del PGC.


CONTENIDOS

Conceptos

· La amortización del inmovilizado.

· Concepto y función.

· Amortización de bienes.

· Amortización de gastos.

· Determinación de las cuotas de amortización.

· Valor base de la amortización.

· Vida útil.

· Métodos de cálculo.

· Cuotas fijas o amortización lineal.

· Amortización variable.

· Métodos de contabilización.

· Método directo.

· Método indirecto.

· El registro contable de la amortización en el PGC.

· Aspectos fiscales de la amortización.

· El registro contable de la venta de elementos del inmovilizado.

· Las provisiones.

· Concepto y función.

· Registro contable.

· Provisiones por depreciación de existencias.

· Provisiones por insolvencia de tráfico.

Procedimientos

· Análisis del concepto de amortización aplicándolo a los diferentes elementos patrimoniales.

· Descripción de los métodos de cálculo para la determinación de las cuotas de amortización, y resolución de ejercicios de cálculo de cuotas.

· Diferenciación de los distintos métodos de contabilización, analizando los asientos contables correspondientes a cada uno.

· Descripción del tratamiento que establece el PGC para el registro contable de la amortización de bienes y gastos, y para la venta de los elementos del inmovilizado.

· Definición del concepto de provisiones y de la periodificación contable.

· Análisis del tratamiento que establece el PGC para el registro contable de las provisiones, y de la periodificación de gastos e ingresos.

· Realización de casos prácticos de contabilización de estas operaciones.

· Análisis y realización de los asientos contables aplicando las normas del PGC.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Definir el concepto de amortización aplicándolo a los diferentes elementos patrimoniales.

· Analizar los diferentes métodos de cálculo para la determinación de las cuotas de amortización.

· Explicar el concepto contable de provisión, y describir el tratamiento que el PGC da a las mismas.

· Analizar el concepto y funciones de la periodificación contable.

· Argumentar sobre las repercusiones fiscales de las amortizaciones.

· Explicar las operaciones realizadas por la empresa simulada:

· Dotar las amortizaciones que correspondan.

· Dotar y aplicar las provisiones que procedan aplicando los criterios del PGC.

· Registrar contablemente las amortizaciones y las provisiones correspondientes.

UNIDAD DE TRABAJO 12: LAS OPERACIONES DE FIN DEL EJERCICIO ECONÓMICO Y LAS CUENTAS ANUALES. ELABORACIÓN DE LAS CUENTAS ABREVIADAS

OBJETIVOS

· Realizar las liquidaciones-declaraciones trimestrales de IVA, y resolver el tratamiento contable de las mismas.

· Identificar los gastos e ingresos que puedan corresponder al ejercicio económico actual y encontrarse pendientes de cobro o pago.

· Asignar los gastos e ingresos al ejercicio económico al que corresponden con independencia de su fecha de pago o cobro.

· Entender el proceso contable de cierre de ejercicio, y de terminar el resultado económico obtenido por la empresa.

· Elaborar las Cuentas anuales de la empresa, e interpretar la información que proporcionan.


CONTENIDOS

Conceptos

· Las operaciones de fin del ejercicio económico.

· Las liquidaciones periódicas de IVA.

· Periodificación de gastos e ingresos.

· El proceso de regularización contable y el cierre del ejercicio.

· Las Cuentas anuales.

· El Balance.

· La Cuenta de pérdidas y ganancias.

· La Memoria.

Procedimientos

· Análisis del tratamiento que establece el PGC para la regularización de las cuentas de existencias, y la determinación del beneficio.

· Verificación de los datos contables de los libros a través del balance de comprobación de sumas y saldos, y de inventarios.

· Identificación de las normas que regulan las cuentas anuales, y descripción de las normas que establece el PGC para la elaboración de las mismas.

· Presentación de los modelos normales y abreviados del balance, la cuenta de pérdida y ganancias, y la memoria.

· Análisis de las indicaciones para su elaboración.

· Confección de los modelos abreviados de cuentas anuales.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Identificar las cuentas y describir el procedimiento establecido por el PGC para registrar la variación de existencias.

· Sintetizar las normas que establece el PGC para la elaboración de las cuentas anuales.

· Explicar las normas del Registro Mercantil para el depósito de las Cuentas anuales.

· Explicar las operaciones realizadas por la empresa simulada.

· Registrar la variación de existencias.

· Elaborar el Balance de comprobación de sumas y saldos

· Determinar el resultado de la empresa.

· Realizar el cierre de libros.

· Elaborar:

· Balance abreviado.

· Cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

· Memoria abreviada.

· Impresos para el depósito en el Registro Mercantil.

UNIDAD DE TRABAJO 13: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS Y EL IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

OBJETIVOS

· Identificar las principales normas legales que regulan el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, y el Impuesto sobre el Patrimonio, y analizar los elementos tributarios básicos, conceptos, procedimientos y requisitos.

· Analizar las diferencias entre los diferentes métodos de estimación de los rendimientos empresariales que presenta el IRPF.

· Resolver casos prácticos de cálculos de rendimientos empresariales, de bases imponibles y de la deuda tributaria del impuesto, aplicando las normas del mismo.

· Explicar, para cada método de estimación de rendimientos empresariales, las formas de realizar los pagos a cuenta y su cálculo.

· Identificar y cumplimentar los modelos oficiales necesarios para la declaración-liquidación de estos impuestos.


CONTENIDOS

Conceptos

· El Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas.

· Conceptos básicos.

· Liquidación del impuesto. Determinación de la base imponible y liquidable, y de la deuda tributaria.

· Rendimientos del trabajo.

· Rendimientos del capital inmobiliario.

· Rendimientos del capital mobiliario.

· Ganancias y pérdidas patrimoniales.

· Los rendimientos de las actividades económicas.

· Modalidades de estimación.

· La estimación directa normal.

· La estimación directa simplificada.

· La estimación objetiva.

· El proceso de liquidación y declaración del impuesto.

· Obtención de las bases imponibles general y especial.

· Obtención de las cuotas estatal y autonómica.

· Las declaraciones.

· El Impuesto sobre el Patrimonio

· Conceptos básicos.

· Declaraciones-liquidaciones

Procedimientos

· Análisis de la Ley y Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas.

· Realización de casos prácticos de aplicación del impuesto

· Cálculo de rendimientos de actividades económicas, mediante los diferentes métodos de estimación.

· Realización de visitas a Agencias y oficinas tributarias para obtención de información.

· Cálculo de los pagos fraccionados de los empresarios a cuenta del IRPF.

· Cumplimentación de impresos de declaraciones anuales.

· Análisis de los conceptos básicos del Impuesto sobre el Patrimonio.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Explicar los conceptos y normas básicas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, y del Impuesto sobre el Patrimonio.

· Diferenciar los regímenes de estimación de los rendimientos económicos aplicables a los empresarios (personas físicas).

· Precisar los plazos y procedimientos de declaración-liquidación de los pagos fraccionados y de la declaración anual.

· Explicar las operaciones realizadas por la empresa simulada:

· Identificar la información necesaria para la cumplimentación de la declaración de la renta (IRPF) del empresario.

· Reconocer los libros, cuentas y registros contables de donde obtener la información requerida.

· Determinar el modelo de declaración a utilizar.

· Cumplimentar los impresos para efectuar la declaración realizando los cálculos correspondientes para la determinación de la cuota diferencial.

UNIDAD DE TRABAJO 14: LA EMPRESA SOCIETARIA. REGISTRO CONTABLE DE LAS OPERACIONES DE CONSTITUCIÓN

OBJETIVOS

· Analizar el proceso de creación de una sociedad mercantil.

· Averiguar cuáles son los trámites necesarios y obligatorios para su puesta en marcha.

· Reconocer qué documentación es necesaria e identificar el organismo donde corresponde su tramitación.

· Analizar los principales aspectos del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados, identificando aquellos relacionados con la constitución de las sociedades.

· Conocer las diferentes formas de realizar la constitución de una sociedad anónima.

· Identificar las cuentas que establece el PGC para registrar las operaciones de constitución de las sociedades, y analizar la mecánica contable de las mismas.

· Realizar casos prácticos de contabilización de estas operaciones.


CONTENIDOS

Conceptos

· Constitución de la empresa societaria.

· Trámites mercantiles.

· Trámites fiscales.

· Otros trámites relacionados con la empresa societaria.

· El Impuesto sobre Transmisiones patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados.

· Transmisiones patrimoniales onerosas.

· Operaciones societarias.

· Actos Jurídicos Documentados.

· El Registro contable de la constitución de la Sociedad y de las operaciones iniciales.

· Fundación de la Sociedad Anónima: clases.

· El registro contable de la fundación simultánea.

· Los gastos de constitución y establecimiento de la sociedad.

· Fundación sucesiva.

· Emisión de acciones con prima.

· Aportaciones no dinerarias.

· Accionistas morosos.

· Subvenciones en capital.

· Adquisición de inmovilizado.

Procedimientos

· Descripción de los trámites mercantiles y fiscales para la constitución de una empresa societaria.

· Explicación de los conceptos básicos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados.

· Análisis de la parte del impuesto referente a las operaciones societarias.

· Identificación de las cuentas del PGC y realización de los asientos para el registro contable de la constitución de la sociedad y de las operaciones iniciales.

· Análisis de los asientos contables aplicando las normas del PGC.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Conocer los trámites mercantiles y fiscales para la constitución de una empresa societaria.

· Explicar los conceptos básicos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados

· Identificar las cuentas del PGC para el registro contable de la constitución de la sociedad y de las operaciones iniciales.

· Describir el tratamiento contable de las incidencias en la valoración de las aportaciones no dinerarias y de los accionistas morosos.

· Explicar las operaciones realizadas por la empresa simulada.

· Organizar el sistema de libros y registros contables que va a llevar la empresa.

· Iniciar la redacción del plan contable de la empresa recogiendo todas aquellas cuentas específicas que se vayan creando y que no figuren en el PGC.

· Abrir los libros y registros que componen el sistema contable de TELEMÓVIL, S.A. organizando físicamente el mismo de forma adecuada dentro de un archivador A-Z.

· Registrar en los libros contables:

· La constitución de la sociedad.

· Las aportaciones de los socios.

· Las gestiones iniciales.

UNIDAD DE TRABAJO 15: PROBLEMÁTICA CONTABLE DE OPERACIONES. LAS COMPRAS EXTERIORES, Y LAS OPERACIONES DE FINANCIACIÓN E INVERSIÓN

OBJETIVOS

· Profundizar en la contabilización de operaciones de gestión de la empresa societaria mediante el registro y control contable de las actuaciones de la empresa simulada.

· Analizar el registro contable de las compras de mercancías efectuadas en el exterior.

· Conocer las etapas de implantación del euro como moneda única de los países de la UE analizar las principales repercusiones en las operaciones de las empresas y en su contabilidad y fiscalidad.

· Describir el tratamiento contable que establece el PGC para las operaciones de financiación e inversión, y analizar las normas de valoración del PGC sobre los elementos que intervienen en estas operaciones.

· Analizar las operaciones de arrendamiento financiero como método de financiación de la empresa desde un punto de vista fiscal y contable.

· Identificar las cuentas que establece el PGC para registrar estas operaciones, y analizar la mecánica contable de las mismas.

· Registrar las operaciones de inversión y financiación de la empresa simulada y llevar el seguimiento y control contable de las mismas.


CONTENIDOS

Conceptos

· El euro como moneda de las operaciones. Su influencia en la contabilidad y fiscalidad de las empresas.

· El tratamiento contable y fiscal de las compras de mercaderías realizadas en el exterior.

· Introducción al estudio de las operaciones.

· Las adquisiciones intracomunitarias.

· Las importaciones.

· Introducción a las operaciones de financiación e inversión 

· El tratamiento de los préstamos recibidos a corto y a largo plazo.

· El arrendamiento financiero (leasing).

· Las operaciones de financiación con recursos propios.

· Ampliaciones de capital.

· Reducciones de capital.

· Las inversiones en activos financieros.

· Participaciones en el capital de otras sociedades

· Préstamos a otras empresas.

Procedimientos

· Descripción del tratamiento contable que establece el PGC para las operaciones de compras exteriores, financiación e inversión.

· Análisis de las normas de valoración del PCG de los elementos que intervienen en estas operaciones.

· Identificación de las cuentas, y análisis de los asientos contables en función de las cuentas y normas del PGC.

· Realización en casos prácticos de contabilización de operaciones.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Argumentar sobre la incidencia del euro en la contabilidad y fiscalidad de las empresas.

· Describir el tratamiento contable establecido por el PGC para operaciones-tipo de importaciones, adquisiciones intracomunitarias, financiación e inversión.

· Analizar las normas de valoración del PGC que inciden en estas operaciones.

· Explicar el registro contable de las operaciones realizadas por la empresa simulada.

· Identificar la documentación soporte para el registro contable de las operaciones.

· Resolver la incidencia fiscal de las mismas.

· Registrar las operaciones en los libros y registros que constituyen el sistema contable en la empresa.

UNIDAD DE TRABAJO 16: PROBLEMÁTICA CONTABLE DE OPERACIONES: LAS COMPRAS EXTERIORES, Y LAS OPERACIONES DE FINANCIACIÓN E INVERSIÓN

OBJETIVOS

· Describir el tratamiento fiscal aplicable a las amortizaciones y a las provisiones, analizando los artículos del Impuesto de Sociedades y del Reglamento en donde se regulan las mismas a efectos fiscales.

· Analizar el registro contable de nuevos capítulos de provisiones que la empresa puede verse obligada a efectuar por las nuevas operaciones estudiadas en la Unidades anteriores, y que pueden ser habituales en las empresas societarias, como la depreciación de valores mobiliarios, las responsabilidades, o el inmovilizado, entre otras.

· Realizar las liquidaciones-declaraciones trimestrales de IVA, y las declaraciones resumen anuales.

· Identificar las periocidades de gastos e ingresos que corresponda efectuar en cada ejercicio económico.

· Análisis de los asientos contables en función de las cuentas y normas del PGC.

· Entender el proceso de regularización contable de las sociedades, y determinar el resultado económico obtenido.


CONTENIDOS

Conceptos

· Las operaciones de fin de ejercicio de las sociedades.

· Las amortizaciones: criterios y normas fiscales.

· Amortización lineal según tablas de amortización oficialmente aprobadas.

· Amortización según porcentaje constante sobre el valor pendiente de amortizar.

· Amortización según números dígitos.

· Amortización según planes de amortización.

· Amortización libre.

· Amortización en empresas de reducida dimensión.

· Las provisiones.

· Provisión para responsabilidades.

· Provisión de inmovilizado.

· Provisión de insolvencias de tráfico.

· Provisión de valores negociables.

· Las liquidaciones periódicas de IVA.

· La periodificación de ingresos y gastos.

· El proceso de regularización contable y la determinación del resultado.

Procedimientos

· Análisis del tratamiento contable establecido en el PGC para las amortizaciones, provisiones, `periodificaciones de gastos e ingresos, regularización de las cuentas de existencias, y determinación del resultado.

· Identificación y análisis de las normas fiscales y mercantiles relacionadas con la valoración adecuada de los elementos patrimoniales y la determinación del resultado: amortización, realización de provisiones y periodificaciones.

· Realización de casos prácticos de registro contable de amortizaciones, provisiones, periodificaciones de gastos e ingresos, y determinación del resultado.

· Análisis sobre la sujeción a las normas mercantiles y fiscales de las operaciones realizadas para la resolución de los casos prácticos.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Analizar los criterios y normas fiscales para la amortización y las provisiones.

· Explicar el tratamiento contable establecido en el PGC para las amortizaciones, provisiones, periodificaciones de gastos e ingresos, regularización de las cuentas de existencias, y la determinación del resultado.

· Explicar el registro contable de las operaciones de la empresa simulada.

· Identificar la normativa fiscal y mercantil que deba tenerse en cuenta para la realización de estas operaciones y argumentar sobre su aplicación a la empresa simulada.

· Determinar las operaciones necesarias para la regularización contable y la determinación del resultado de la empresa, siguiendo las normas fiscales y mercantiles.

· Calcular y realizar el registro contable de:

· Las amortizaciones.

· Las provisiones necesarias.

· Las periodificaciones.

· Las reclasificación de las deudas.

· Regularizar las cuentas de existencias.

· Compensar las cuentas de IVA.

· Determinar el resultado contable antes de impuestos.

· Cumplimentar la declaración-liquidación de IVA del cuarto trimestre y el resumen anual.

UNIDAD DE TRABAJO 17: EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. DECLARACIÓN, LIQUIDACIÓN Y REGISTRO CONTABLE

OBJETIVOS
· Identificar las principales normas legales que regulan el Impuesto sobre Sociedades, y analizar los elementos tributarios básicos del impuesto, los conceptos, los procedimientos y requisitos.

· Descubrir las principales diferencias que pueden surgir entre los criterios contables y los criterios fiscales de este impuesto para la obtención de la base imponible.

· Resolver casos prácticos de cálculo de la base imponible y de la deuda tributaria del impuesto, aplicando las normas del impuesto.

· Explicar las diferentes modalidades de realizar los pagops fraccionados y su cálculo, y evaluar la conveniencia para las empresas de la elección de la misma.

· Localizar y cumplimentar los modelos oficiales necesarios para la declaración-liquidación del Impuesto.

· Identificar las cuentas que establece el PGC para registrar las operaciones correspondientes al Impuesto sobre Sociedades, y analizar la mecánica contable de las mismas.

· Realizar casos prácticos de contabilización de estas operaciones.


CONTENIDOS

Conceptos

· El Impuesto sobre Sociedades.

· Conceptos básicos.

· Gestión del impuesto.

· Declaración.

· Obligaciones contables y registrales.

· Esquema general de la liquidación del Impuesto sobre Sociedades.

· Determinación de la base imponible.

· Determinación de la deuda tributaria.

· Tipos de gravamen y cuota íntegra.

· Deducciones y bonificaciones de la cuota.

· Cuota líquida.

· Retenciones e ingresos a cuenta.

· Pagos fraccionados.

· Incentivos fiscales a empresas de reducida dimensión.

· El registro contable del Impuesto sobre Sociedades.

· Identificación de las cuentas.

· Tratamiento contable.

Procedimientos

· Análisis de la Ley y Reglamento del Impuesto sobre Sociedades.

· Realización de visitas a Agencias y oficinas tributarias para obtención de información.

· Realización de casos prácticos de aplicación del impuesto.

· Cálculo de los pagos fraccionados a cuenta del impuesto.

· Cumplimentación de impresos de declaraciones anuales.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Explicar los conceptos y normas básicas del Impuesto sobre Sociedades.

· Precisar los plazos y procedimientos de declaración-liquidación de los pagos fraccionados y de la declaración anual.

· Describir el tratamiento contable del impuesto sobre sociedades, diferenciando entre los ajustes permanentes y los ajustes temporales.

· Explicar las operaciones realizadas por la empresa simulada:

· Identificar la información necesaria para la cumplimentación de la declaración del Impuesto sobre Sociedades.

· Reconocer los libros, cuentas y registros contables de donde obtener información requerida.

· Determinar el modelo de declaración a utilizar.

· Determinar los ajustes del resultado contable para obtener la base imponible, y realizar la contabilización del impuesto.

· Cumplimentar los impresos para efectuar la declaración realizando los cálculos correspondientes para la determinación de la cuota diferencial.

UNIDAD DE TRABAJO 18: LAS CUENTAS ANUALES DE LAS SOCIEDADES ANÓNIMAS: ELABORACIÓN Y ANÁLISIS ECONÓMICO Y FINANCIERO

OBJETIVOS

· Interpretar las normas mercantiles que regulan la distribución de beneficios de las sociedades anónimas, y estudiar el registro contable de estas operaciones.

· Reconocer las normas que regulan las cuentas anuales y su elaboración, y analizar las diferencias entre los dos modelos diferentes de cuentas: normales y abreviadas.

· Elaborar cuentas anuales: Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, y Memoria, siguiendo las normas y modelos establecidos por el Plan General de Contabilidad.

· Cumplimentar los modelos de impreso establecidos para la presentación de las cuentas anuales en el Registro Mercantil.

· Conocer las principales técnicas e instrumentos para la realización del análisis económico y financiero de las empresas.

· Analizar el resultado y la situación patrimonial de las empresas, a partir de las cuentas anuales y los demás datos de su contabilidad, mediante la aplicación de técnicas y ratios, e interpretar los resultados obtenidos.

· Elaborar las cuentas anuales de la empresa simulada y analizar el resultado y su situación patrimonial.


CONTENIDOS

Conceptos

· El resultado contable después de impuestos y la distribución del beneficio.

· Cierre de libros contables.

· Normativa legal sobre el reparto de beneficios.

· El registro contable de la distribución de beneficios.

· Las Cuentas Anuales normales y el Informe de gestión.

· Balance.

· Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

· Memoria.

· El Informe de gestión.

· Auditoría de cuentas.

· El depósito de las Cuentas Anuales en el Registro Mercantil.

· Análisis económico y financiero de los estados contables.

· Análisis de la información del Balance.

· Análisis de la información de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, y otros estados contables.

Procedimientos

· Análisis de las normas sobre la dotación a las reservas legales y el reparto de beneficios.

· Identificación de las normas legales que regulan las cuentas anuales de las sociedades.

· Análisis de las normas específicas para la elaboración, aprobación y depósito de las cuentas anuales establecidas en la diferente normativa legal.

· Cumplimentación de los modelos normales de las cuentas anuales.

· Cumplimentación de los impresos para la presentación de las mismas en el Registro Mercantil.

· Definición de las funciones del análisis económico y financiero de los estados contables, e identificación de la información relevante para efectuar los mismos.

· Explicación de las funciones de los principales instrumentos para el análisis, aplicación e interpretación de sus resultados.


CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Identificar las normas legales que regulan las cuentas anuales de las sociedades.

· Interpretar las normas específicas para la elaboración, aprobación y depósito de las cuentas anuales establecidas en la diferente normativa legal.

· Definir las funciones de los análisis económico y financiero, y explicar la aplicación de sus principales instrumentos, interpretando sus resultados.

· Realizar análisis económico y financiero de las empresas a partir de la información contenida en las Cuentas anuales y otros estados contables.

· Explicar las operaciones realizadas por la empresa simulada:

· Argumentar sobre la distribución de beneficios y la dotación de las reservas.

· Elaborar las Cuentas anuales.

· Cumplimentar los impresos para su presentación en el Registro Mercantil.

· Aplicar los instrumentos del análisis económico y financiero a las cuentas anuales de la empresa.

· Analizar las masas patrimoniales y sus relaciones.

· Interpretar los resultados, relacionando 

